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Accidente de Trabajo en Teletrabajo

Comentario a la sentencia de 26 de octubre de
2022 del Juzgado Social de Caceres

Desde que se implanté el teletrabajo éramos
conscientes de que la Jurisprudencia comenzaria a
delimitar y distinguir entre accidente de trabajo y
accidente doméstico en los casos en que un
trabajador sufre un accidente en su hogar mientras

José Antonio Mufioz  €sta teletrabajando.
Socio Director de
Murioz Arribas

Abogados, S.L.P.

En la Sentencia que aqui comentamos se analiza
un caso en que la mutua alegaba que, no estando
la accidentada al pie de cafidn, esto es, sentada
ante el ordenador en su domicilio, no cabe hablar
de "lugar de trabajo", de suerte que la proteccién que brinda la norma no deba
extenderse a lo ocurrido en cualquier otra parte de aquel, aun, en tiempo de
trabajo. Si bien el juzgador, tras hacer alusion a la definicién de lesion de la
LCS, la evolucién jurisprudencial del accidente de trabajo (in intinere, en
mision, etc.) considera que “Volviendo a lo referido, esto deberia ser asi
cuando se apreciara una clara interrupcion del nexo causal. Valga a modo de
ejemplo la situacion de quien, en tiempo de trabajo, estando en la cocina de
su domicilio, se cortara accidentalmente con un cuchillo”. Es decir, si la lesidon
no aparece vinculada a la "ocasién" o la "consecuencia" laboral no existe
accidente de trabajo, salvo que concurran determinadas circunstancias que el
propio articulo 156. 2 LGSS declara por via ampliatoria como generadoras del
accidente de trabajo, o que éste se presume, salvo prueba en contrario, por el
hecho de haberse producido la lesion "durante el tiempo y en el lugar del
trabajo" articulo 156.3, excluyendo, en todo caso, de tal calificacion, a los
debidos a fuerza mayor extrafa al trabajo, o a dolo o a imprudencia temeraria
del trabajador, articulo 156.4, pero sin que impida esa calificacion de accidente
de trabajo la mera imprudencia profesional del trabajador o la concurrencia de
determinados supuestos de culpabilidad civil o criminal del empresario,
compainiero de trabajo o un tercero, salvo que no guarde relacion alguna con el
trabajo, articulo 156.5 LGSS.

Al analizar el caso en concreto enjuiciado “a) al salir del cuarto de bario de su
domicilio, b) en trance de reanudar su actividad laboral c) tropieza en el
pasillo, cayendo al suelo. Nadie pondria en tela de juicio la oportunidad de
considerar accidente de trabajo el sufrido por un empleado en idéntica
circunstancia si trabajase en una fabrica, oficina o tienda. Aqui no hay



circunstancia relevante que permita reconsiderar la conclusion del
razonamiento. La obligada visita al aseo para atender una necesidad
fisiolégica, constante el desemperio de la jornada laboral, no puede enervar la
presuncion legal. No se trata aqui de hacer de mejor condicion a quien
teletrabaja, al contrario, se busca evitar su desproteccion’.

La delimitacion entre accidente de trabajo y accidente domestico es de interés
para el sector asegurador, pues en un supuesto entrara en juego una poliza y
en otro otra.
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